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MiNISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SoCIALI

Direzione Generale per le Politiche
per IOrientamento e la Formazione

Il progetto Equal Fase Il R
“La Costa della Conoscenza”
é stato realizzato da: s
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Unione Europea (V]

Fondo Sociale europeo iniziativa
comunitaria

Provincia di Livorno Sviluppo, capofila

Partner:
Provincia di Livorno,
Provincia di Pisa
Provincia di Lucca
Provincia di Massa Carrara
Provincia di Grosseto

CNA Livorno
API Toscana Livorno
Confindustria Livorno
CGIL Livorno
CSP - UIL Livorno
CNR-ISTI Livorno
CGIL Toscana
ARCl Toscana
LegaCoop Toscana
CNA Pisa
API Toscana Pisa 6
Confartigianato Pisa
Casartigiani Pisa
CISL Pisa CSQ
UIL Pisa
Comune di Pontedera
CSA Lucca
Sogesa 2000 Lucca,
Comunita Montana Alta Versilia
Coldiretti Massa-Carrara
Confcommercio Massa-Carrara
Confcooperative Massa-Carrara
Confimpresa Massa-Carrara ’ ’ L ,
Camera di Commercio di Massa Carrara —(——0-'

Associazione Provinciale Coldiretti Grosseto f’g}" r(/ r(/o- (/VO'erg
Unione Provinciale Agricoltori Grosseto
Confederazione Italiana Agricoltori Grosseto
C.0.A.P. Azienda Speciale della CCIAA di Grosseto

Il progetto Equal “La Costa della Conoscenza”

Livorno, 14 Maggio 2008
Museo di Storia Naturale del Mediterraneo
Segreteria Organizzativa: 0586 257257 - 0586 257240 Via Roma, 234



La Costa della Conoscenza IT-G2-TOS-061 é stato finan-
ziato dalla Regione Toscana nell’ambito dell’Iniziativa Co-
munitaria EQUAL Fase Il. Il progetto riprende la sinergia
territoriale costruita tra le cinque Province della Toscana
costiera, con Provincia di Livorno Sviluppo come capofila:
Livorno, Pisa, Lucca, Massa Carrara e Grosseto insistono
sulla rete collaudata col progetto della Fase | “Coast Re-
vitalization” mettendo in campo nuove azioni sull’Adat-
tabilita.

La Costa della Conoscenza ha lo scopo di rafforzare la
professionalita dei lavoratori a rischio di emarginazione
dal mercato del lavoro attraverso azioni di formazione
continua e permanente e investire nella crescita delle ri-
sorse umane per contribuire al rilancio della competitivita
del tessuto imprenditoriale.

Per questo ogni Provincia, in accordo con le associazioni
di categoria e le organizzazioni sindacali, ha individuato
per il proprio territorio i settori di intervento che intende
supportare col progetto per riqualificare il capitale uma-
no. Sono state cosi attivate molteplici iniziative di aggior-
namento e formazione professionale rispondendo a ne-
cessita emerse a seguito di analisi e ricerche effettuate
su tutta la fascia costiera.

Le Amministrazioni provinciali e Provincia di Livorno Svi-
luppo, in partenariato con altri 28 attori locali della fa-
scia costiera, hanno risposto alle sfide lanciate dal Nuovo
Patto per il Lavoro della Regione Toscana costruendo un
sistema sperimentale per rafforzare il complesso delle
conoscenze e delle competenze trasversali e professio-
nali dei lavoratori.

Il progetto € stato realizzato grazie alla sinergia fra tre
tipi di partenariato: a livello locale, attraverso I’Accordo
di Cooperazione sottoscritto da 34 partner e ’Accordo di
rete, firmato da 30 soggetti che supportano le azioni ter-
ritoriali; a livello europeo da due Accordi di Cooperazione
Transnazionale, che consentono scambi di informazioni
ed esperienze con Spagna, Ungheria, Romania, Gran Bre-
tagna, Repubblica Ceca e Francia.

9,00 Welcome coffee e registrazione dei partecipanti

9,30 Apertura dei lavori
Giorgio Kutufa, Presidente della Provincia di Livorno

Il progetto “La Costa della Conoscenza” nell’area livorne-
se: un laboratorio di innovazione
Paolo Nanni, Presidente di Provincia di Livorno Sviluppo

Rilanciare la competitivita delle imprese attraverso la
formazione dei lavoratori:

Riqualificare le imprese artigiane

Marco Valtriani, Direttore di CNA Servizi

Aggiornare le PMI

Giulia Massini, Direttore di AP/ Livorno

Innovare i processi e le tecnologie delle imprese

Silvia Civalleri, Confindustria Livorno

Progettare gli edifici del futuro: le risorse della domotica
Rolando Bianchi Bandinelli, Responsabile Domoticslab
CNR-ISTI

Qualificare i profili nei servizi di cura alle persone
Franca Cecchini, CGIL Toscana

Promuove la sicurezza sul lavoro e la cittadinanza attiva
Antonio Chelli, Legacoop Toscana

Diffondere le informazioni in una logica di rete

Pape Djaw, ARCI Toscana

La cooperazione transnazionale come valore aggiunto
per le esperienze locali
Maria Giovanna Lotti, Provincia di Livorno Sviluppo

Il bilancio di Equal nella prospettiva della nuova pro-
grammazione

Marcello Canovaro, Assessore alla formazione e al lavoro
della Provincia di Livorno

13,00 Conclusioni
Gianfranco Simoncini, Assessore all’lstruzione, Formazio-
ne e Lavoro della Regione Toscana



